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PROPOSITO

O Programa Trilha de Lideranca é o desenvolvimento da lideran¢a mais
consciente, inspiradora e conectada ao DNA da empresa, capazes de engajar
pessoas para entregar resultados sustentdveis e gerar impacto positivo no
mundo.

PROGRAMA

O Programa Trilha de Lideranga tem um design customizado, de dentro para
fora, pratico e replicavel para todos os niveis da organizacao.

Desenvolvendo Lideres em uma visao de inovacao e estratégia em cada pas-
sagem dos niveis de lideranca.

DIFERENCIAL

Nosso diferencial estd no caminho como fazemos as coisas ancorarem,
através de nossa Metodologia exclusiva e inovadora, que segue o Método
Gestador®, Modelo da Natureza, sustentando o alinhamento da Visdao em
Teia®, do Planejamento e da A¢do, onde tudo é conectado.

Desenvolvido por Ramy Arany — Sécia Diretora da Inove

COMO

Utilizamos ferramentas e técnicas avancadas de diagnostico e aprendizagem
compartilhada associada a nossa metodologia disruptiva para maior interativi
dade e foco na acao, “hands-on”.

Somamos a experiéncia e know-how adquirido globalmente a nossa visdo ino
vadora do Modelo da Natureza.

Desenhamos solu¢des que transformam conhecimento em competéncia

para mensurar e garantir os resultados esperados.

PROPOSICAO DE VALORES

Lideran¢a mais conectada com o comando, cultura e estratégia da empresa
Fortalecimento da confianca e da unicidade da lideranca junto as equipes
Melhoria na comunicagao e nas relagoes interpessoais com diversos
stakeholders

Maior engajamento e efetividade na gestao de pessoas

Aumento da performance da lideranca e de suas equipes

Impacto nos resultados da organizacao como um todo

Contato

5511 2348 5328
contato@inovelider.com.br
www.inovelider.com.br
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